S

Maintien

Solutions sur mesure

Handicap & Entreprises
solutions actives pour le maintien

dans I'emploi

pour tout type d’employeur

327

DOSSIERS
OUVERTS

41

DES SOLLICITATIONS
PROVIENNENT DE LA
MEDECINE DU TRAVAIL
(SECTEUR PRIVE)

277

MAINTIENS REUSSIS

507

ONT PLUS DE 50 ANS

42%

hommes I
52%

ONT PLUS DE 10 ANS
D'ANCIENNETE

EFFECTIF

DES EMPLOYEURS

360

AIDES ET PRESTATIONS
MOBILISEES

+22% par rapport a 2016

MDPH

MSA

Employeurs publics

Salariés directement

Autres : RSI, la CARSAT, cap emplol
Employeurs privés

Meédecine du travail du secteur privé

+19% de hausse par rapport a 2016

41%

N
P 58%
femmes

79% dans le secteur privé

21% dans le secteur public

8 MOIS : durée moyenne de prise en charge

97% des personnes sont maintenues au méme poste

5% ont moins de 30 ans
50% ont un niveau inférieur au BAC
22% ont le BAC et 28% supérieur au BAC

68% sont des employés qualifiés et 8% non qualifiés
19% des cadres

12% ont moins d'un an d'ancienneté

58% ont une maladie autre que professionnelle
24% ont une aggravation du handicap

9% ont eu un accident de travail

32% ont moins de 10 salariés
34% ont plus de 50 salariés

4
2 7 M Aide a la mobilité
14 M Pension dinvalidité
M Aide a la formation
Reconnaissance de la loudeur du handicap
M Aide au maintien dans ['emploi
B Prestation de compensation du handicap
W Autres
M Prestation sépcifique
M Aide la compensation du handicap

M Aide a ladaptation des situations de travail

Qrle

MOBILISATION. EMPLOI & HANDICAP

38 salariés
Association Varoise
pour LIntégration
par U'Emploi

%% l .
ressources handicaps

salariés

Chargés de mission

Toulon Provence Méditerrannée

- Chafia AKKAZ

- Amélie COLIN

+ RAZIKA CHABANE /
Fabienne PIRIS

- Cathy KERMABON

- Linda LEBRETON

- Patrice PEUGNIEZ

Brignoles

+ Maiween BUZET

- Marléne CHARDON

St Maximin, Barjols

+ Maiween BUZET

Draguignan

- Virginie BOISSEAU

Le Cannet

+ Marléne CHARDON

Fréjus

+ Nicolas MARIN

- Cathy LUCAS

Cogolin

- Cathy LUCAS

Psychologue clinicienne
* Marie-Anne KOLB RIVAL

Chargés de mission
péle employeurs
Sud Est département
- Delphine HAMEL
Ouest département

+ Charlotte RABUT

DIRECTION

ASSOCIATION VAROISE POUR L’'INTEGRATION PAR L’EMPLOI

* Isabelle FAURE Directrice Générale

- Sophie CHANUDET  Directrice Adjointe

- Isabelle MARTINET  Responsable service aux employeurs
cap emploi et sameth

- Hélene RODRIGUEZ  Responsable service saphir

- Jeanne BONNEL Responsable service administratif

ORGANI GRAMME 2018

saphir

Handicap &
parcours professionnel

salariés

Chargés de mission

sameth

Handicap & Entreprises
solutions actives pour le maintien
dans I'emploi

05

salariés

Chargés de mission

RAPPORT |
D'ACTIVITE 2017

Qe

MOBILISATION, EMPLOI & HANDICAP

saphir

Handicap &
parcours professionnel

emploi S

ressources handicaps

Handicap & Entreprises
solutions actives pour le maintien
dans I'emploi

Toulon Provence Méditerranée - Patrick CAVIGLA

+ Samira BOULEBSEL - Jean-Baptiste LE ROUX

+ Marianne LEROUX / * Marine PERRONE
Emmanuelle MEROPE

Provence Verte, Haut Var Verdon Assistantes administratives

- Carine BACCI - Régine GRAVIER

Aire Dracénoise

- Béatrice BRECHET
- Alexandre KHOURY
Ceeur du Var

- Béatrice BRECHET
Canton de Fayence

05

. 7

- Alexandre KHOURY =Yz | la ries
Golfe St Tropez
- Michel GAUBERT Service administratif
Var Est + Jean-Philippe BASTIEN
* Michel GAUBERT - Agnés DARNI
* Alexandre KHOURY + Patricia DERONZIER

+ Francoise MOLL
Psychologue de U'Orientation, + Christine NUNEZ

de l'lnsertion et du Conseil
+ Eve-Marie DUVERNAY

Entretien des locaux
- Graziella DAFFE

— L'ACCUEIL DANS LE VAR

- Hyeres, Bormes les Mimosas, Cogolin,
- Brignoles, Saint-Maximin, Barjols, Rians,
* Le Luc, Le Cannet des Maures,
Nord Est - Draguignan,
+ Xavier CRESTA - Fréjus, Fayence,
+ Toulon, Bandol, Six-Fours,

Sollies-Pont, La Crau.

Qe

MOBILISATION, EMPLOI & HANDICAP

] IS

Siege Social : Immeuble le VElasquez - entrée B - 147, rue Henri Vienne - 83000 Toulon
Tél.: 04 94 22 36 16 - Fax. : 04 94 62 63 26 - Email : secretariat@capemploiB3.com - www.avie83.info
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Depuis le 1= janvier 2018,
les réseaux cap emploi et
sameth ne font plus qu’un.

-
9.

“Le plus beau métier dhomme est le métier d'unir les hommes” Antoine de Saint Exupéry

L

>Z7




0 Service
a la personne
ressources handlcaps

47% ont plus de 50 ans
51 8 19% sont accompagnées depuis plus de deux années
PERSONNES 1563 sont sorties du dispositif (fin de parcours)
ACCOMPAGNEES

45% I} 55%
hommes femmes

B51%
Auditif 3%

AOAI(\:I)'-II'_éJLI;IRHANDICAP ViSUEl 2%
Maladie invalidante 27%

Mental 2%

Moteur 51%

Multi handicap 8%

Psychique 6%

Autres 1%

34%

DES PERSONNES
ONT UN NIVEAU BAC

(SUPERIEUR OU EGAL) B Niveau V bis (BEPC, 32me)

B Niveau V (BEP. CAP)
B Niveau IV (BAC)
I Niveau I a lll (BAC + 2 et plus)

NOMBRE DE SERVICES DELIVRES

1681 2097 896

Evaluations Définitions et/ou Définitions et mises
diagnostics validations du projet en ceuvre d’un projet
professionnel de formation

1309

Conseils en évolution
professionnelle
(CEP)

2072 56

Appuis a l'acces Suivis du salarié
a lemploi en emploi

0 Service
aux employeurs
ressources handlcaps

B Niveau VI (CEP, sans formation)

v 89% dans le secteur privé
v 11% dans le secteur public

1783

EMPLOYEURS CLIENTS v 76% des visites et des contacts employeurs
sont réalisées par le Pole employeurs
v 86% dans le secteur privé
v 14% dans le secteur public
OFFRES RECUEILLIES v 37% des offres d'emploi sont recueillies

par le Pole employeurs

52%
30%
18% . < 6 mois
° B De6 212 mois et +
B coi

1178 PAsISW 1444

relevant du secteur privé secteur public

1444

CONTRATS SIGNES

187

DES CONTRATS
SIGNES SONT
DES CDI

Contrats

Répartition des placements dans la Fonction Publique

123 96 47 piss

Territoriale Etat Hospitaliere

SECTEURS

QUIRECRUTENT Santé humaine et action sociale
Commerce
Activités de services administratifs et de soutien
Hébergement et restauration
Administration publique
Enseignement
Industrie

0% 5% 10% 1% 20% 25%

Sap

h

Handicap & professionnelle

parcours professionnel

d’insertion

r Opérateur

795

ORIENTATIONS

606

PERSONNES
ACCOMPAGNEES

58%

hommes

53%

ONT UN HANDICAP
MOTEUR

80"

DES PERSONNES
ONT UN NIVEAU
DE FORMATION
INFERIEUR AU BAC

221

ENTREES EN EMPLOI

8

CREATIONS
D'ACTIVITE

75

SORTIES POSITIVES

42% ont plus de 50 ans

81% sont des personnes isolées
dont 25% ont des enfants a charge

13% du public réside dans les quartiers prioritaires de la ville
42% du public réside sur Provence Méditerranée

42%
femmes

.

Auditif 1%
Visuel 3%
Maladie invalidante 26%
Moteur 53%
Multi handicap 10%
Psychigue 4%
Trauma cranien 1%
Mental 2%

- Niveau VI (CEPsans formation)
- Niveau Vbis (BEPC,3éme)

W

- Niveau | a lll (Bac+2 et plus)

M Accés CDDI
B Acces emploi durable >6 mois
B Acces emploi < ou égal a 6 mois

Acces formation qualifiante
Autres types de sorties positives
m Création d'activité

W Acces contrat aidé
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